Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr 05/07/2022

z dnia 27.07.2022 r.

Rady Nadzorczej EUROMEDICUS Sp. z o.0.

RADA NADZORCZA EUROMEDICUS sp. z o0.0. z siedziba w Gdyni

Rada Nadzorcza spotki EUROMEDICUS Sp. z o.0. z siedziba w Gdyni (dalej Spétka) dzialajac
na podstawie uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spolki
z dnia 13.01.2022 r. oraz uchwaly Rady Nadzorczej nr 05/07 /2022 z dnia 27 lipca 2022 r.

Oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu - Czlonka Zarzadu Spélki

{4 Zgloszenia kandydatéw / kandydatek do postepowania kwalifikacyjnego nalezy przeslac
poczta, kurierem lub dostarczy¢ osobiscie na adres korespondencyjny EUROMEDICUS
sp. z o.0. ul. Czechoslowacka 3, 81-963 Gdynia w terminie do 03.08.2022 roku, do

godz. 15.00

2, Zgloszenia przestane poczta, kurierem lub dostarczone osobiscie beda rozpatrywane,
jesli wplyna do Spétki w terminie okreslonym w pkt. 1.

3. Zgloszenie powinno by¢ =zlozone w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem

,Zgloszenie dotyczace postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spélki pod firma EUROMEDICUS Sp. z o.0. z siedziba w Gdyni.

4. Kandydatem /kandydatka moze by¢ osoba, ktéra speinia wymogi okreslone w ustawie
zdnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w tym
w szczegolnosci:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow prawa,
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek;

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a) - c) wymogi okreslone w przepisach prawa,
w szczegbdlnosci wymogi wynikajace z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, a takze nie narusza prawem
przewidzianych ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,;

e) korzysta z pelni praw publicznych;

f) posiada pelng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych;

g) nie byl/byla karana za przestepstwa umyslne oraz wobec ktérej nie toczy sie
postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne;

h) nie narusza zakazoéw przewidzianych w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne, w tym zakazu prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

5; Kandydatem/kandydatka nie moze byé osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:
a) peini funkcje spolecznego wspoélpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posla do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
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b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

c) jest zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej Spoltki;

e)  jego/jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

6. Pozadane wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom na stanowisko Prezesa

Zarzadu:

a) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci ekonomia, finanse, zarzadzanie;

b) co najmniej 3 - letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach wyzszego
szczebla kierowniczego spoélki kapitatowej lub instytucji finansowej,

c) posiadanie cech osobowosciowych, takich jak: odpornosé na stres, kreatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos$¢, innowacyjnosc.

d) posiadanie znajomosci rynku, na ktorym funkcjonuje Spolka, w szczegdlnosci
otoczenia konkurencyjnego; preferowani beda kandydaci, ktorzy przedstawiag
wilasny plan rozwoju dziatalnosci Spotki lub zalozenia do takiego planu.

7. Do zgloszenia kandydaci zobowiazani sa dolaczyc:

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. numer telefonu
kontaktowego i1 adres poczty elektronicznej oraz adres do korespondencji
umozliwiajace kontakt z kandydatem /kandydatka;

b) oryginaly lub poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe 1 staz pracy (odpisy dokumentéw moga byé
poswiadczone przez kandydata/kandydatke, w takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka jest zobowiazany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego);

c) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczace kandydata/kandydatki,
wystawione nie wczesniej niz na 30 dni przed datq jego zlozenia.
d) Oswiadczenia o:

a. korzystaniu z pelni praw publicznych;

b. posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

c. niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka =zarzadu w spélkach
handlowych;

d. spelnianiu warunkéw okreslonych dla kandydatéw na czlonka organu
zarzadzajacego wynikajacych z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
735 z pbézniejszymi zmianami),

e. nie wystepowaniu wobec kandydata na czlonka organu zarzadzajacego
negatywnych przestanek wskazanych w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (tj.
Dz. U. z 2020 r. poz. 735 z poézniejszymi zmianami),

f. braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych, karnych
skarbowych i dyscyplinarnych oraz o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za popelnienie przestepstwa umyslnego,
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g. braku naruszenia zakazdéw przewidzianych w art. 4 ustawy z dnia 21

sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez osoby pelniace funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2399), w

tym zakazu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

h. zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego

postepowania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byé przedkladane wraz z
ttumaczeniem ich na jezyk polski sporzadzonym przez thumacza przysieglego.
Zgloszenia kandydatéw /kandydatek niespelniajace wymogodéw okreslonych w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub zloZone po uplywie terminu okreslonego w pkt. 1.
nie podlegaja rozpatrzeniu.
Rozmowy kwalifikacyjne 2z kandydatami/kandydatkami spelniajacymi wymogi
okreslone w ogloszeniu odbeda sie w siedzibie Spétki EUROMEDICUS sp. z o.0. przy ul.
Czechoslowackiej 3, 81-963 Gdynia Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
podana zostanie takze poszczegélnym osobom dopuszczonym do rozmow
kwalifikacyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonicznie.
Niezgloszenie sie kandydata/kandydatki na rozmowe kwalifikacyjna, bez wzgledu na
przyczyne, oznacza jego / jej rezygnacje z udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Decyzja Rady Nadzorczej termin lub miejsce rozmowy kwalifikacyjnej mogg zostac
zmienione, w tym juz po zaproszeniu kandydatow, w takim przypadku o zmianie
terminu lub miejsca zaproszeni kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Prezesa Zarzadu beda;:

a) wiedza o zakresie dzialalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoélka;

b) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow;

) znajomos¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem spolek z udzialem Skarbu Panstwa;

d) znajomos¢ zasad wynagradzania w spolkach z udzialem Skarbu Panstwa;

€) weryfikacja doswiadczenia kandydata w zakresie niezbednym do wykonywania

funkcji czlonka zarzgdu w spélce handlowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem

podmiotéw z branzy, w ktorej dziata Spotka;
f) znajomos$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego;
Kandydaci/kandydatki mogg otrzymac do wgladu Akt zatozycielski Spétki.
Informacje, o ktérych mowa w pkt.13, zostang wyslane kandydatowi/kandydatce
elektronicznie na podany adres mailowy.
Rada Nadzorcza, po =zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi
kandydatow /kandydatki uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na
wskazany przez kandydata/kandydatke w zgloszeniu do postepowania adres poczty
elektronicznej.
Rada Nadzorcza EUROMEDICUS Sp. z o.0. zastrzega sobie prawo zakonczenia lub
uniewaznienia postepowania kwalifikacyjnego, w kazdym czasie, bez koniecznosci
podania przyczyny i bez wylonienia kandydata/kandydatki. W takiej sytuacji Rada
Nadzorcza EUROMEDICUS Sp. z o.0. poinformuje kandydatow/kandydatki
0 zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na wskazany przez
kandydata/kandydatke w zgloszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie kompetencje
kandydata/kandydatki w zakresie okreslonym w pkt. 12. Rada Nadzorcza przy wyborze
najlepszego kandydata/kandydatki bedzie kierowa¢ sie ocena predyspozycji,
zwiazanych bezposrednio z pelnieniem obowigzkéw Czlonka Zarzgdu oraz zapozna si¢
z oswiadczeniami kandydatéw/kandydatek w zakresie warunkéw zatrudnienia,
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w szczegdlnosci ze wskazaniem daty, od ktérej kandydat/kandydatka jest

gotowy /gotowa podjaé obowiazki.

Ocena odpowiedzi na pytania bedzie dokonywana indywidualnie przez kazdego
z czlonkéw Rady Nadzorczej. Nastepnie punkty przyznane przez poszczegolnych
czlonkow Rady Nadzorczej danemu kandydatowi zostaja zsumowane na zbiorczej karcie
oceny. Ocene punktowa kandydata stanowi suma wszystkich punktéw uzyskanych
przez kandydata. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow
jednakowej liczby punktéow Rada Nadzorcza przeprowadza dodatkowe rozmowy
kwalifikacyjne z tymi kandydatami, dokonujac ponownej oceny punktowej zgodnie ze
zdaniami poprzedzajacymi oraz zgodnie z pkt 20.

Kandydatom/kandydatkom nie przystuguje mozliwo$¢ odwolania sie od decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorcza EUROMEDICUS Sp. z o.0. w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza EUROMEDICUS Sp. z 0.0. moze
zadac¢ od kandydatow / kandydatek dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.
Kandydaci/kandydatki moga zapoznac¢ sie z podstawowymi informacjami o Spoélce
przesylajac zapytanie do Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spolki pod adres mail:
marcin.kasza@poczta.onet.pl

O wyniku postepowania kandydaci/kandydatki zostana powiadomieni droga
elektroniczng na adres email wskazany w zgloszeniu. Rozstrzygniecie postepowania
kwalifikacyjnego zostanie ogloszone na stronie internetowej Spétki EUROME Sp. z o.o.
w Warszawie.

Z osobg wyloniong do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu zostanie zawarta umowa
o swiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego, na zasadach wynikajacych z odrebnych uchwal Zgromadzenia Wspélnikow
i/lub Rady Nadzorczej.

Kandydatom/kandydatkom, ktorzy nie =zostali powolani na stanowisko Prezesa
Zarzadu, Spoélka odesle zlozona przez kandydata / kandydatke w oryginale
dokumentacje listem poleconym.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych (RODO):

Uwzgledniajac Panstwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej - RODO, uprzejmie informujemy, Ze zgodnie z art. 13
ust. 1, 2 RODO:

1)

2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest EUROMEDICUS Sp. z o.o.
z siedzibg w Gdyni , wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem: 0000039532
W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie skontaktowac
pod adresem: adresem e-mail: info@euromedicus.pl
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku 2z prowadzonym
postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zw. z art. 10 RODO w celu realizacji obowigzkow
wynikajacych z ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spélek handlowych
(t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 505, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 735);
b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. udzielonej zgody, w zakresie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, innych niz wymaganych
w przywolanych powyzszych przepisach prawa.
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Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich/organizacji
miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, a po tym okresie beda podlegaly archiwizacji przez okres 10 lat. Dane
osobowe kandydatow, ktorzy nie zostang powolani do organéw spolki, beda
przetwarzane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego, nastepnie komplet
dokumentéw zawierajacy dane osobowe zostanie odeslany na adres wskazany przez
kandydata; w przypadku, gdy bedzie zachodzi¢ konieczno$¢ archiwizacji przywolanych
danych, w szczegélnosci dla wykazania zgodnosci z prawem przebiegu procesu
wylonienia Prezesa Zarzadu, beda one réwniez podlega¢ archiwizacji przez okres
wskazany w zdaniu pierwszym.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych
osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz przenoszenia danych, obejmujace uprawnienie do otrzymania danych
1 przestania ich innemu administratorowi lub do zadania, w razie mozliwosci
technicznych, przestania tych danych bezposrednio innemu administratorowi —
w zakresie w jakim dane przetwarzane sa w sposéb zautomatyzowany oraz na
podstawie Pani/Pana zgody.

Jezeli uzna Pani/Pana, Ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie
z wymogami prawa, przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym na
stanowisko Prezesa Zarzadu EUROMEDICUS Sp. z o.o.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ma Pani/Pan
prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt pod
adresem: Czechoslowacka 3, 81-963 Gdynia, e-mail: info@euromedicus.pl
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